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A presente Politica de Diversidade e
Inclusdo sera aplicada na matriz e em
todas as filiais. Esta politica sera

compartilhada com terceirizados,
prestadores de servigos, fornecedores e
clientes, buscando disseminar nossos
principios, nossa cultura sustentavel e
servir como base orientativa a toda nossa
cadeia de fornecimento.
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Finalidade

Somos uma empresa formada inicialmente por pessoas. Em consonéncia com o
nosso valor de “Pessoas em Primeiro Lugar”, cremos que resultados consistentes
e 0 sucesso do nosso negocio sdo frutos do trabalho, performance e inovagao
dos nossos profissionais. Profissionais esses que sdo pessoas plurais e uUnicas,
formadas por identidades, culturas, vivéncias e crengas diferentes.

Entendemos essas diferengas como uma fonte de fortalecimento do potencial
humano, responsavel inclusive por garantir que seja possivel entregarmos
resultados e servigcos da mais alta qualidade e exceléncia aos nossos clientes.

Assim, valorizamos a manutencdo de um ambiente de trabalho pautado pela
diversidade e pela inclusdo, de modo que nossos profissionais e demais
stakeholders™® sintam-se plenamente acolhidos, livres e confortaveis para serem
quem realmente sao.

Cremos que este convivio plural e diverso impulsiona uma melhor qualidade de
vida no trabalho. Ao mesmo tempo, trabalhamos no desenvolvimento dos nossos
profissionais, buscando maximizar o potencial dessas pessoas e, por
consequéncia, o0 aumento da sua contribuicao.

A Globalsat do Brasil acredita que promover um ambiente de trabalho pautado
pela diversidade e inclusdo aumenta a satisfagc&do pessoal e profissional da nossa
gente, gera melhores resultados ao nosso negadcio e contribui para a construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria. Desta forma, implementamos a
presente politica a fim de estabelecer diretrizes e objetivos que visem a criagdo
de estratégias para a promogdo da diversidade e da inclusdo em nossas
atividades empresariais.

* De maneira ampla, stakeholders s&o todas as partes envolvidas e interessadas no negdcio ou que sdo
afetadas direta ou indiretamente por ele. Incluem os stakeholders internos (colaboradores, gestéo, sdcios...)

e externos (clientes, fornecedores, governo, midia...).
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O que é

Diversidade?

Ao consultarmos o dicionario, encontramos “diversidade” definida como:
“qualidade daquilo que € diverso, diferenga, dessemelhancga, variagao,
pluralidade, variedade”. No contexto humano, trata-se da pluralidade presente
em nossa sociedade, que é formada por pessoas individualmente unicas, de
diferentes géneros, origens, etnias, culturas, caracteristicas, condigdes, crengas
e opinides.

No cumprimento do seu papel de agentes sociais, as empresas ndao devem
ignorar essas diferengas. Pelo contrario: devem compreender a existéncia dessa
diversidade e ativamente buscar e acolher pessoas dos mais diversos perfis para
dentro do ambiente empresarial, onde deve haver pleno respeito a todos.




Em um ambiente
inclusivo, as
pessoas sentem-se
bem vindas




O que é

Inclusao?

Uma vez que se compreende a diversidade, & necessario que ocorra a inclusao.
Trata-se do modo de como as pessoas em seus mais diversos perfis sdo inseridas
dentro dos espacos sociais, sendo que tal acesso deve ocorrer de forma plena, de
maneira justa e igualitaria a todos. Tal igualdade ndo se limita apenas ao
momento de entrada, mas deve prevalecer durante toda a permanéncia da
pessoa em tal espaco social, garantindo assim o sentimento de pertencimento ao
grupo, bem como a convivéncia em um ambiente em que se pratica a tolerancia e
o respeito ao diferente.

Praticar a inclusdo nas empresas significa garantir de forma continua que os
profissionais em seus mais diversos perfis serdo plenamente acolhidos no
ambiente de trabalho, que serdo livres para serem quem realmente sao, que
encontrardo um local que respeita suas diferengas e que proporciona igualdade
de oportunidades para desenvolvimento profissional e crescimento dentro da
corporagéao.

Em um ambiente inclusivo, as pessoas sentem-se bem vindas, sentem-se
valorizadas pelo trabalho e esforco que entregam e confiam que serdo avaliadas
exclusivamente pelas suas habilidades e competéncias profissionais, inclusive
para crescimento e promocgao.







Compromissos

Em conformidade com nosso Cddigo de Etica e Conduta Empresarial, adotamos
0s seguintes compromissos no ambito de diversidade e incluséao.

Conformidade com a legislagao aplicavel

A presente Politica de Diversidade e Inclusdo, bem como todas as agbes dela
oriundas, estdo em consonancia com as diretrizes sobre a tematica enunciadas
na Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil* . Também estdo em
conformidade com a legislagdo nacional e internacional aplicaveis, incluindo mas
ndo se limitando: a Declaragcao Universal dos Direitos Humanos, a Declaracao da
Organizagao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais
do Trabalho e o Pacto Global das Nagdes Unidas e seus principios.

Garantia de um ambiente de trabalho sem discriminacao

N&o toleramos qualquer ato de discriminagcdo ou preconceito em razdo de cor,
etnia, regionalidade, nacionalidade, idade, deficiéncia, aparéncia, género,
identidade de género, orientagdo sexual, culto, opinido politica, filiagdo sindical,
escolaridade, cargo, classe social ou financeira.

Trabalhamos de modo ativo para que nosso ambiente de trabalho seja um local
psicologicamente seguro para nossos profissionais, de modo que sao proibidas
quaisquer tipo de condutas que difamem, ofendam, humilhem ou intimidem
qualquer pessoa dentro da empresa ou em nossa cadeia de stakeholders, como
asseédio moral, bullying e discurso de ddio.

Mais informagées encontram-se disponiveis em nosso Manual do Colaborador e
Guia Boas Praticas no Cddigo de Etica e Conduta Empresarial.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Art1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...) lll - A dignidade da pessoa
humana; Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: [...) IV - promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo; Art. 7°
Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao social: (...)
XXX - proibi¢éo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil; XXXI - proibigédo de qualquer discriminag&o no tocante a salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia.




Compromissos

Favorecimento e promogéao de equipes plurais

Acreditamos que uma empresa formada por profissionais de diversos perfis
fomenta a criagcdo de um ambiente que estimula a liberagdo do potencial das
pessoas e incentiva a discussdo saudavel de ideias e opinides. Tudo isso
converge para o surgimento de ideias criativas e inovadoras. Estimulamos o
trabalho em equipes diversas visando a troca de experiéncias, amadurecimento e
fortalecimento do senso critico dos nossos profissionais.

Ao valorizarmos a diversidade e as diferengas em nosso time de profissionais,
fortalecemos a cultura de um bom clima organizacional, que corrobora para que
tenhamos uma relagdo estavel e perene com nossos profissionais, gerando
proveitos positivos em objetivos individuais e organizacionais. Ambas as partes
saem ganhando.

Estimulamos nossa equipe de recrutamento e selegcdo a compartilhar a presente
politica com os novos potenciais colaboradores para que desde o inicio saibam
que todas as pessoas sdo bem vindas e que a diversidade é desejada.

Implementamos o programa “Indique um Talento”, no qual nossos profissionais
podem livremente indicar curriculos para nossas vagas em aberto, garantindo
assim um processo de recrutamento e selegdo amplamente participativo.

Igualdade de tratamento e oportunidade

Garantimos um tratamento justo e igualitdrio a todos nossos profissionais®,
clientes, cadeia de fornecimento e demais stakeholders externos.

*Entender o termo “profissionais” como abrangendo: colaboradores, estagiarios, aprendizes, supervisores,
gerentes, administradores, executivos, diretos, sdcios, prestadores de servigos e terceiros agindo em nome da
Globalsat do Brasil.




Compromissos

Todas as contratacdes, mudancgas de cargo, promogdes e quaisquer formas de
processos seletivos e oportunidades dentro da Globalsat do Brasil serdo abertas
a participagcdo de todos, obedecendo ao critério da igualdade de tratamento
através de aplicacdo de Avaliagcdo de Desempenho com regras igualitarias a
todos os participantes, sendo que em qualquer decisdo, serdao avaliadas
exclusivamente as habilidades e competéncias profissionais do avaliado,
trabalhando-se a meritocracia. Quando aplicavel, poderdo ser aplicados critérios
de discriminagédo positiva*.

Treinamento e responsabilidade social

Promovemos capacitacdo das liderancgas, treinamentos, divulgagcao de material,
eventos e palestras relacionados ao tema de diversidade e inclusédo, visando
trazer maior conhecimento sobre o assunto aos nossos profissionais, bem como
incentivar a pratica do respeito, da tolerancia e a convivéncia com a pluralidade
além do ambiente corporativo.

Durante a integracdo de novos profissionais, independentemente da fung&o ou
cargo, para todos sera obrigatodrio a realizacdo de um Programa de Integragéao
para apresentagdo de nossas politicas, entre elas, a Politica de Diversidade e
Inclusao e os treinamentos aplicaveis.

O departamento de Gente & Gestdo sera responsavel por estabelecer anualmente
uma agenda de endomarketing com campanhas de conscientizagdo sobre
diversidade e agbes de empoderamento de minorias. Ao final de cada ano, tais
campanhas, acdes e seus resultados deverdo ser divulgados para toda a
empresa.

Observando as regras do nosso Codigo de Etica, trabalharemos em conjunto com
instituicbes externas (empresas, instituicdes sem fins lucrativos, orgaos
governamentais...) na realizagdo de agcdes que promovam a diversidade e inclusao
em todos os dmbitos da sociedade.

*Também chamadas de agdes afirmativas, sdo politicas pontuais e temporarias que beneficiam de forma
diferenciada grupos que historicamente sofreram ou sofrem discriminagéo negativa, visando assim, trazer
compensao, reparagao e condigdes verdadeiramente isondmicas de tratamento e acesso a oportunidades. EX:
politicas de cotas raciais em vestibulares de universidades.




